: {\\ m

VGO-keur

VGO = bedrij f Worden? CERTIFICAAT VASTGOEDONDERHOUD

Check deze stappen

o Spiegel de leidraad met jouw bedrijf

Check de Lelldraad = Welke doelen wil je als bedrijf behalen?
ReSUItaatgenCht Strategieén zijn bijvoorbeeld: ketensamenwerking

Samenwerken (RGS) of resultaatgericht samenwerken (RGS).

Welke rol wil je met jouw bedrijf invullen
in de markt? Welke dienstverlening past daarbij?

Doede Duidelijke antwoorden?
Competentiescan Doe de competentiescan

Heb je de basis op orde?

Kloppen de begrotingen?
CheCk de Zijn de bedrijfsprocessen op orde, kun je de
financiéle eisen kwaliteit borgen in het uitvoeringsproces?

Ben je sterk in planontwikkeling

en advisering?

Denk aan: meerjarige onderhoudsplanningen opstellen,

. . total cost of ownership (TCO) berekeningen en

Onthkkel ]e uitvoeren van inspecties. Werk je met prestatie-eisen?
bedrijf

Ben je bereid te investeren in je bedrijf?
Maak een ontwikkelplan, inclusief het opleiden
van je medewerkers.
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Dan ben je op de goede weg @
om een Q'[elo8 J:Te1gi] P te worden

Check ook de mogelijkheden om aspirant VGO-bedrijf te worden

Stichting Vastgoedonderhoud: www.vgokeur.nl




